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Section 4 : La formation technique et professionnelle

Article 27 :

La formation technique et professionnelle vise I'acquisition de connaissances et de
compétences spécifiques pour l'exercice d'un métier ou I'amélioration de Ia
productivité du travailleur.

Elle est dispensée dans :

les écoles ou les centres spécialisés publics et privés ;
les centres de formation professionnelle ;

les établissements d'enseignements secondaires techniques et
professionnels publics et privés ;

les ~ établissements  d'enseignements  supérieurs  techniques et
professionnels.

Un décret pris en Conseil des ministres précise I'organisation, les conditions d‘acces
et le fonctionnement des structures de formation technique et professionnelle.

Article 28 :

Les établissements, centres ou instituts chargés de la formation technique et
professionnelle sont placés sous la tutelle du ministére chargé du secteur
correspondant a la structure et au type de formation.

CHAPITREII: L’EDUCATION NON FORMELLE

Article 29 :
L'éducation non formelle vise a :

contribuer a Iéradication de Ianalphabétisme par la maitrise des
connaissances instrumentales ;

donner une formation orientée vers le développement local dans les
différents domaines d‘activités des apprenants ;

élever le capital de savoir, de savoir-faire et de savoir-étre en créant un
environnement lettré favorable aux innovations et aux réformes porteuses
de progrés ;
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- promouvoir ['utilisation des langues nationales dans les activités
communautaires, les instances de décision et les cadres dappui au
développement économique et social ;

- susciter la demande éducative en faveur de l'encadrement de la petite
enfance, la scolarisation primaire et I'éducation spécialisée.

Article 30 :
L'éducation non formelle comprend :

- I'éducation non formelle des jeunes et des adultes &gés de plus de quinze
ans ;

- I'éducation non formelle des adolescents agés de neuf ans & quinze ans ;

- I"éducation non formelle de la petite enfance.

Article 31 :

L'éducation non formelle des jeunes et des adultes est destinée aux jeunes et adultes
des deux sexes agés de plus de quinze ans, non scolarisés ou déscolarisés désireux
de recevoir une formation spécifique et poursuit les objectifs suivants :

contribuer a I'élimination de I'analphabétisme a travers diverses formules
d’alphabétisation ;

- assurer des formations spécifiques ;
- favoriser les échanges autour des problémes de développement ;

- soutenir les efforts de recherche et d'expérimentation pour le
développement des communautés.

Article 32 :

L'éducation non formelle des adolescents est destinée aux adolescents des deux
sexes agés de neuf ans a quinze ans, non scolarisés ou déscolarisés et poursuit les
objectifs suivants :

- contribuer a laccroissement de l'offre éducative et a la lutte contre
I'analphabétisme par la diversification des approches d‘alphabétisation en
langues nationales et en francais ;

- contribuer a la sauvegarde des valeurs culturelles ;
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- doter les apprenants de connaissances et de compétences utiles pour leur
vie et leur insertion socio-économique ;

- susciter I'émergence d'espaces éducatifs aptes a favoriser le
développement des innovations technologiques et [|établissement de
passerelles entres les ordres d’enseignement formel et non formel.

Article 33 :

L'éducation non formelle de la petite enfance est destinée aux enfants de zéro a six
ans et poursuit les objectifs suivants :

- ouvrir et développer des espaces éducatifs, de prise en charge,
d’encadrement et d'éveil de la petite enfance ;

- contribuer a la socialisation des enfants et au développement de leur
potentiel cognitif, psycho-moteur et psycho-affectif ;

- utiliser et valoriser les langues nationales dans le cadre des
apprentissages.

Article 34 :

L'éducation non formelle est organisée dans les structures publiques
d'alphabétisation, de formation et d’encadrement non formels ainsi que dans les
structures privées reconnues par I'Etat et oeuvrant dans le méme domaine.

Un décret pris en Conseil des ministres précise |‘'organisation, le fonctionnement et le
contenu de I'éducation non formelle, de méme que les possibilités de passage du
systeme d'éducation non formelle au systéme d'éducation formelle.

CHAPITREIII: L'EDUCATION INFORMELLE

Article 35 :

L'¢ducation informelle est celle acquise de facon fortuite et diffuse, a travers
notamment les canaux suivants :

la cellule familiale ;

- les communautés traditionnelles et religieuses ;

- les organisations politiques ;

- les groupes sociaux ;

- les mass média et les autres moyens de communication ;

- les mouvements associatifs ;
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- les scénes de la vie ;

- le spectacle de la rue.

Article 36 :

L'Etat, avec le concours de la cellule familiale et des groupes sociaux, exerce un
contréle sur les canaux de diffusion de I'éducation informelle et sur les messages
diffusés, afin que soient respectées les valeurs sociales et culturelles de la société.

CHAPITREIV: L'EDUCATION SPECIALISEE

Article 37 :

L'éducation spécialisée est assurée par les structures publiques ou privées reconnues
par I'Etat dans les milieux institutionnels ou non institutionnels.

Un décret pris en Conseil des ministres organise I'éducation spécialisée.

TITRE III : DES DISPOSITIONS COMMUNES AUX DIFFERENTS ORDRES
D’EDUCATION

CHAPITRE I : DROITS ET DEVOIRS DES ACTEURS DE L'EDUCATION

Article 38 :

Les obligations des apprenants consistent a accomplir les taches inhérentes a leurs
études et formations, elles incluent lassiduité et le respect des régles de
fonctionnement et la vie collective des établissements.

Les apprenants disposent, dans le respect du pluralisme et du principe de neutralité,
de la liberté de conscience et de culte de méme que de la liberté d’expression.
L’exercice de ces libertés ne doit pas porter atteinte aux activités d’enseignement.

Les structures éducatives publiques ont I'obligation de respecter et de faire respecter
les libertés d'expression, de conscience et de culte.

Les structures éducatives privées laiques et confessionnelles ont l'obligation de
recevoir les apprenants sans considération de leur appartenance religieuse et de
respecter leur liberté d’expression, de conscience et de culte.

Article 39 :

Les apprenants ont le droit de créer des associations dans le dessein de défendre
leurs droits et intéréts matériels et moraux, tant collectifs qu‘individuels et ce, dans le
respect des textes et des lois en vigueur.
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Article 40 :

Les personnels de I"éducation jouissent des droits et libertés liés a leur statut, dans le
respect des lois et réglements en vigueur.

Les emplois spécifiques de I'éducation et les examens professionnels sont définis et
organisés par décret pris en Conseil des ministres.

Article 41 :

Les personnels de I'éducation sont responsables de I|'ensemble des activités
pédagogiques qui leur sont confiées.

Ils ont I'obligation de procéder a I'évaluation du travail des apprenants.

Article 42 :

La liberté d'expression et l'indépendance sont garanties aux enseignants titulaires de
I'enseignement supérieur qui sont tenus d'exercer leurs fonctions en toute
objectivité, neutralité et impartialité.

Article 43 :

Les structures éducatives sont civilement responsables des faits et dommages
commis par les éléves durant leur séjour a I'école.

Article 44 :

Les organisations non gouvernementales et associations reconnues peuvent
participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre des programmes et projets en
éducation.

Leur intervention est subordonnée a la signature d’une convention avec le ministére
concerné.

Article 45 :

Les acteurs de la communauté éducative, directement ou indirectement impliqués
dans la vie des structures d’éducation et de formation, peuvent étre associés aux
prises de décision sur le fonctionnement, I'organisation et la gestion desdites

structures.

Article 46 :

Les structures éducatives veillent au maintien de la discipline ainsi que de la sécurité
des personnes et des biens dans lesdites structures.
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Les conditions de maintien de la discipline et de la sécurité dans les structures
d'éducation et de formation sont fixées par voie réglementaire.

Article 47 :

Toute forme de violence a I'égard de quiconque est formellement interdite dans les
milieux d'éducation sous peine de sanction conformément aux textes en vigueur.

CHAPITREII: FORMATION ET QUALIFICATION DES PERSONNELS
DE L'EDUCATION

Article 48 :

Tout candidat a un poste d’enseignement, dans une structure d’éducation ou de
formation publique ou privée, doit justifier du dipldme ou du titre de capacité requis
pour I'emploi postulé.

Article 49 :

Les personnels de I'8ducation ont droit @ une formation continue et/ou a un
encadrement professionnel. Ils ont le devoir de cultiver et de développer leurs
compétences professionnelles.

Article 50 :
L’Etat définit les plans de formation, les programmes et les contenus d’enseignement

et de formation des enseignants et des formateurs.

Il assure la formation des personnels de I'éducation.

Il veille a l'application des programmes et & la qualité des enseignements et
formations, notamment a travers le contrble et le suivi-évaluation sur le terrain.

CHAPITREIII: FINANCEMENT ET GESTION DE L'EDUCATION
ET DE LA FORMATION

Article 51 :

Le financement de I'éducation et de la formation est assuré par I'Etat, les collectivités
territoriales, les familles et les partenaires.

Article 52 :

L’Etat met en place les mécanismes propres a assurer ou & appuyer le financement
de I'éducation et de la formation.




20

Article 53 :

Les structures d'éducation et de formation publiques et privées sont gérées par des
organes d'administration et de gestion qui leur sont propres.

CHAPITREIV: STRUCTURES CONSULTATIVES EN MATIERE
D'EDUCATION ET DE FORMATION

Article 54 :

Il est créé un organe consultatif national dénommé Conseil national de I'éducation
et dans chaque région un organe consultatif appelé Conseil régional de I'éducation.

La composition, l'organisation et le fonctionnement de ces organes sont fixés par
décret pris en Conseil des ministres.

Article 55 :

Le Conseil national de I'éducation a pour mission d'assister de ses avis le
gouvernement dans |'‘élaboration et la mise en ceuvre de la politique nationale de
I'éducation. A cet effet :

- il est saisi de tout projet de politique nationale en matiere d'éducation et
de formation ; '

- il émet son avis sur toutes les questions dintérét national relatives a
I'éducation et a la formation, a la demande du gouvernement ou de sa
propre initiative ;

- il dresse, tous les deux ans, un rapport sur |'état de I'éducation au Burkina
Faso.

Article 56 :

Le Conseil régional de I‘éducation a pour mission d'assister de ses avis les
collectivités territoriales de son ressort dans l'exercice de leurs compétences en
matiere d'éducation. A cet effet :

- il est saisi de tout projet régional en matiére d‘éducation et de formation ;

- il émet son avis sur toutes les questions d'intérét régional ou communal
relatives a I'éducation et a la formation, a la demande du Conseil national
de l'éducation, des responsables de circonscription administrative, des
conseils des collectivités territoriales de son ressort ou de sa propre
initiative.
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TITREIV: DU SUIVI, DU CONTROLE ET DE L'EVALUATION

CHAPITRE I : EVALUATION ET CONTROLE DANS LE SYSTEME
EDUCATIF
Article 57 :

Les enseignants procedent, périodiquement et de facon continue, a des contrdles de
connaissances des apprenants.

Les résultats de ces contrbles doivent étre portés a la connaissance des apprenants,
des parents ou de qui de droit.

Les modalités de ces contrbles sont fixées par voie réglementaire.

Article 58 :
Le passage d'un ordre ou d'un degré d’enseignement a l'autre est subordonné a au
moins la-détention du dipléme terminal de I'ordre ou du degré inférieur.

Les modalités et conditions d'accés a un ordre d’enseignement ainsi que de passage
d'un niveau a l'autre au sein d'un méme ordre denselgnement sont fixées par voie

reglementaire.

Article 59 :

Les personnels de I"éducation sont soumis a des évaluations administratives et / ou
pédagogiques conformément aux textes en vigueur.

Article 60 :

Les structures d'éducation et de formation sont soumises au contrdle des corps ou
organes de |'Etat habilités a cet effet.

Article 61 :

L'évaluation interne et externe du systéme éducatif est faite périodiquement sous la
responsabilité de I'Etat.

CHAPITREII: SUIVI ET EVALUATION DU SYSTEME EDUCATIF

Article 62 :
Le systeme éducatif est soumis a I'obligation d’évaluation périodique.
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Les objectifs de ces évaluations sont :

- linstauration d’une culture et d’une pratique d'évaluation ;
- l'amélioration de la qualité, de la pertinence et de I'efficacité du systeme éducatif.

Article 63 :
Le domaine de I'évaluation du systeme recouvre :

- la mise en ceuvre de la politique éducative ;

- la finalité et les objectifs du systéme impliquant les missions de différents ordres
d’enseignement ;

- les programmes et méthodes d’enseignement ;

- les performances en matiére de planification, de gestion et de pilotage ;

- le rendement des établissements d’enseignement et de formation ;

- les prestations des enseignants et des encadreurs ;

- les acquis des apprenants.

Article 64 :

Les modalités de suivi et de I'évaluation du systéme éducatif sont fixées par voie
reglementaire.

TITREV: DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 65 :

A compter de la promulgation de la présente loi, le gouvernement prend toutes les
mesures pour :

- appliquer, dans un délai de cing ans sur toute I'étendue du territoire, les
nouveaux programmes d'enseignement ;

- assurer d’ici 2015, sur toute I'étendue du territoire, I'effectivité de la gratuité, de
I'obligation scolaire et des passerelles.



Article 66 :

La présente loi qui abroge toutes dispositions antérieures contraires, notamment la
loi n°® 013/96/ADP du 09 mai 1996 portant loi d'orientation de I'éducation, sera
exécutée comme loi de I'Etat.

Ainsi fait et délibéré en séance publique
a Ouagadougou, le 30 juillet 2007.

Le Président

Le Secretélre dfi\seance
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Achille Marle JoSeph TAPSOBA
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